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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

 

 
Lo scopo e gli sforzi della nostra organizzazione 

 
La nostra organizzazione, come ha stabilito nello scopo del sistema di gestione, intende assicurare la parità di genere 
relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne nell'organizzazione 

 

In tal senso, vuole procedere alla valorizzazione delle diversità presenti nei ruoli che operano nell’organizzazione e a 
mantenere processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile nelle attività di business 

 
L’attenzione dell’organizzazione, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale scopo, focalizza i 
propri sforzi nelle seguenti aree predisposte dalla prassi UNI 125:2022 

 

1. Cultura e strategia 
2. Governance 
3. Processi HR 
4. Opportunità 
5. Equità remunerativa 
6. Genitorialità 

 

L’azienda crede in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione della diversità di genere, età, origine, sociale, 
religiosa, idee politiche, abilità psicofisiche, identità e orientamento sessuale.  
 
Effettua periodicamente  Survey tramite invio di questionari scaricabili dal link google moduli ed i cui risultati risultano 
analizzati in sede di riesame con esito soddisfacente.  
 
L’azienda si impegna:  
▪ ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva di accesso a 

mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibilità a tutto il personale e 
favorendo il rafforzamento del genere femminile;  

▪ a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attività di marketing e pubblicità), la 
propria volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare il rafforzamento del genere 
femminile;  

▪ a creare un ambiente di lavoro, inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all‘ascolto di tutto il personale; 
implementare un comitato aziendale a tutela dell’ambiente di lavoro, con particolare riferimento ed episodi di molestie e 
mobbing e volto alla gestione e monitoraggio delle tematiche legate all’inclusione, alla parità di genere e integrazione". 

 
 
L’organizzazione crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parità di genere, oltre a generare “valore 
sociale” apprezzato nel contesto economico istituzionale europeo, costituisca un fattore di sviluppo per il business che 
l’organizzazione conduce 

 

      
    Roma, 30/03/2026                                                                                                    Timbro  firma  
 

 

 


